Livret d’accueil

e ——




Ce qu’est
notre Société
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votre vie
a La Mure.
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'BIENVENUE

OUS étes maintenant membre de
notre Société.

LA MURE, c’est-a-dire ses Dirigeants, son
Comité d’Entreprise, son Personnel, vous
souhaitent la Bienvenue.

Nous désirons que vous trouviez dans notre
Société une ambiance vivante et dynamique,
un climat de bonne collaboration et de
confiance réciproque.

Cette brochure doit contribuer 4 vous fami-
liariser avec votre nouveau milieu de travail
par une meilleure connaissance de la vie
de notre Société. '
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Société Ancnyme au Ccpifol.de 845.091.000 francs

Siedge Administratif : 47, avenue Alsace-Lorraine, GRENOBLE
Téléphone : 44-64-26 et la suite
Sidge Social : 25, rue de Chateaudun, PARIS (9¢)

LIVRET REMIS

a Monsieur

Adresse

Vous étes affecté a

Votre Chef direct est :

Les rensesignements que vous avez intérét a posséder sont :

— Vadresse de votre lieu de travail @ e,

le numéro de téléphone

. votre numéro d’immatriculation & la S.S.

— votre numéro d'immatriculation aux A.F.

votre numéro d’immatriculation & la Caisze des Cadres:

— le numéro de votre pension éventuelle

soit pourcentage

indications diverses :

S
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" HISTORIQUE
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LA MURE, Entreprise plus
que centenaire, vous raconte son
histoire.

Origine de la COMPAGNIE DES MINES
D’ANTHRACITE DE LA MURE dont P’extension

de la production permettra le développement
industriel de la région des Alpes:

Création du premier entrepot de vente au
détail des charbons, point de départ du déve-
loppement de la structure commerciale future.

De nouveaux dépdts et Agences sont mis
en place alors que parallelement La Mure
développe progressivement la distribution
des charbons de toutes origines.



1924

La CoMPAGNIE DES MINES D’ANTHRACITL
pE La MURE se consacre exclusivement a
Lextraction du charbon et confie la vente de
Pintégralité de ses produits 4 la Sociitk La
MURE. -

1928

Quelques produits des mines de La MURk
se heurtent & des difficultés d’écoulement.
LA Mugre lance sur le marché les poéles a feu
continu « Ciney » spécialement concus pour
l'utilisation de grains durs d’anthracite.

1932

Ls MuRre s’introduit sur le marché des
fuels et devient concessionnaire exclusif de
« Toneline » sur 6 départements.

1932 - 1940

LA MURE organise dans le Sud-Est un
réseau de distribution de produits pétroliers
alimenté par deux grands dépéts d’hydro-
carbures : LE Pouzin (Ardéche) et SAINT-JEAN-
DE-LosNE (Cote-d’Or),
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Ci-contre dépét du Pouzin

1946

La loi de nationalisation des Mines prive
la SocieTE La MuRE de son support industriel.
Les MINES D’ANTHRACITE DE LA MURE sont
rattachées aux CHARBONNAGES DE FRANCE
sous lappellation « HOUMLLERES DU BassiN
DU DAUPHINE ».

La Mugre oriente davantage son activité
vers la branche « Pétroles » et le Confort-
Ménager.

1946 - 1956

La structure de base de la branche « Pé-
troles » est complétée et largement déve-
loppée.

SUR LE PLAN DE LA RECHERCHE

— par des participations dans des Sociétés de
recherche de pétrole, plus particuliérement
par une participation dans la Société des
Pétroles de VarLence.

— par une prise d’intéréts dans la Sociélté
FoRrex, spécialiste des forages de pétrole.




SUR LE PLAN DU RAFFINAGE LA MURE

EN FRANCE

— par une participation importante dans les
- Raffineries de Pétrole de la GIRONDE.

® LE HAVRE

SUR LE PLAN DU STOCKAGE

— par des participations financiéres dans les
dépots pétroliers, ports pétroliers du '’
HAVRE, de MARSEILLE, de PARIs, de GIVORS.

— par la mise en chantier, & GRENOBLE, d’un
important dépot d’hydrocarbures (16.000
m3) et par ’extension des anciens dépots.

SUR LE PLAN DE LA DISTRIBUTION

— par la mise en place d’un réseau de reven-
deurs et pompistes.

— par le rachat de plusieurs petites sociétés.

LA MuRre est devenue une importante
Société Pétroliere ; de méme les branches !
Charbon et Confort Ménager poursuivent leur
marche en avant.

Dans le méme temps, un effort prolongé
d’organisation dote La Mure dun systéme

comptable de qualité.
_ Nos organismes de Vente, nos dépdts de Gros, nos stations-

services, nos magasins sont présents a

S o i - Tél.
La Société La Mugre a fété, en 1957, un
siécle et demi d’existence. i AIN Ovonnax : 173, r. Anatole-France 5.18
i Boure : 44, rue du Peloux 2.93
27, rue Maréchal-Foch.
. ALLIER MouriNs : 89, route de Lyon 0.34
ALPES-MARIT. Nice : Boulevard Raimbaldi,

R

10, bd de I’Armée-d.-Alpes 558.01
32, rue Hétel-des-Postes. :
6, bd Risso.

Rue Lamartine.

ARDECHE AnnNoNay : 51, bd de la République 1.16
AUBENAS : Relais Bellevue.
Le PouzIiN : Dépét relié au fer et
a l’eau 11




BOUCHES-DU-RH.

COTE-D’OR

DOUBS

DROME

GIRONDE

ISERE

JURA

LOIRE

HAUTE-LOIRE

LOT-ET-GAR.

S

Tél.

MARSEILLE : 2, r. Ed.-Rostand  Dr. 32.53
171, rue de Rome.
Rue d’Anthoine.
1, rue Alphonse-Daudet.
Orgon : R. N. 7 50
PENNES-MIRABEAU : La Gavotte.

Braune : 92, fbg Saint-Nicolas
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Dijon : 5, rue Vaillant 32.58.95
ST-JEAN-DE-LOSNE : Dépdt relié au
fer et a4 I’eau 47
Besangon : 56, route de Dole,
R, N, 73 22.89
Romans : 29, av. Gabriel-Péri 0.86
VALENCE : 20, rue Chevandier 0.90

BorpEAUX : 63, rue Saint-Rémi  44.76.88
9, c¢. du Raccordement 48.58.00
23, route de Toulouse,

BourgoIiNn : av, Maréchal-Leclerc 00.00
JALLIEU : 148, rue de la Libération
CHAPAREILLAN : R. N. 90.
GRENOBLE : Siége administratif :
44.64.26 jusqu’a 30
47, av. Alsace-Lorraine. -
Rue Denfert-Rochereau.

Rue Général-Mangin 44 4275
8, r, du 4-Septembre 44.48.42
La Buisserate. R. N. 75 44.62.24
VIENNE : 2, cours de Verdun 3.31
Voiron : 17, av. L,-J.-Tardy 1.7

Lons-LE-SAUNIER : 1, bd J.-Ferry 5.13
23, rue Lafayette.

SALINS : b, av. Aristide-Briand
et 32, rue de la Liberté 37

ST-ETIENNE : 43, r: de la Montat E2 43.16
8, avenue de la Libération.

Le Puy : 26, place du Breuil 3.09

AcEN : 59, av, Jean-Jaureés 2.18
et 6, place Michelet.

V]

RHONE

SAONE-et-LOIRE

SAVOIE

HAUTE-SAVOIE

SEINE

VAUCLUSE

Lyon : 11, rue de ’Hotel-de-Ville, Tél.
40, rue de la Villette. MO 5555
53, c. de la Liberté MO 20.01
53, rue Hénon TE 85.53

10, rue Victor-Hugo.
Vinissigux : 79, r, Roger-Sallengro
PA 70.81

Macox : 35, rue Victor-Hugo 0.44
Port fluvial.
CHALON-SUR-SAONE : Route de Paris.

CHAMBERY : 25, av. de la Boisse 1.15
3, place de I’'Hotel-de-Ville.
Chambéry-le-Vieux.

ANNECY : 24, avenue de Chambéry 4.53
5, rue de la République,
SALLANCHES : rue Faucigny 88

THONON-LES-BaiNs : Av, J.-Ferry

PARIS : Siége social :
25, rue de Chateaudun TRU 11.03
75, rue Saint-Lazare TRI 95.90
58, bd Diderot DID 60.27
100, av. Denfert-Rochereau.

PantiN ' : Rue Ernest-Renan,

MALAKOFF, 26, av. Pierre-Brossolette

AvieNoN : 20, rue Pierre-Sémard 5.44
8, place Pie.

CourTHEZON : Relais du Mistral,
R. N. 7 108

Nos stations

de distribution constituent une

véritable « chaine de service » répartie sur ces dépar-

tements.
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NOTRE ACTIVITE

‘telle qu’elle se présente en 1957

Tous les carburants et combustibles
liquides sont distribués, au départ des raf-
fineries, et des dépots-de mer pour les produits
d’importation, en passant par nos dépéts de
Pintérieur -au moyen d'un parc de 47 véhi-
cules citernes. ;

Nos dépdts sont ravitaillés soit par eau,
soit par nos wagons citernes, soit par camions

gros porteurs. Les lubrifiants sont préparés
par nos usines de VENISSIEUX et de PANTIN.
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Nous distribuons environ 2% de la
consommation francaise de carburant et prés
de 4% de la consommation des combustibles
liquides fluides.

Cette branche d’activité représente appro-
ximativement 70% du chiffre d’affaires de
notre Société.

La distribution en gros et au détail des
charbons francais et des charbons d’impor-
tation dans nos 25 chantiers équipés de
matériel moderne s’effectue avec un parc de
vehicules récents et par un |personnel de
qualité.

Nous distribuons 2% des charbons fran-
cais domestiques et 3% avec nos Filiales.

Cette branche d’activité représente environ
25% du chiffre d’affaires de notre Société.

: 77




CONFORT
MENAGER
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Nos négociants distributeurs, notre chaine
de magasins spécialisés présentent un maté-
riel de classe incontestable des marques
éprouvées,

CiNEY, (poéle 4 feu continu),
AEROFLAM, (cuisiniére & feu continu),
Porez SEmap, (poéle a mazout),
Satam, (réfrigérateur),
COCOTTE-MINUTTE, etc...

dont nous assurons la représentation dans
de nombreuses foires, permettent un déve-
loppement toujours grandissant de nos
ventes.

Notre chaine de revendeurs butane
« MuRrEGAZ » s’étend de plus en plus.

122,000 m3 de produits blancs : essence - super -
pétrole - gas-oil. La Mure est au 11¢ rang des Sociétés
francaises.

128.000 t. de produits noirs : fuels. La Mure est au
7° rang des Sociétés francaises.

Confort ménager, 26.000 appareils.

316.000 t. de charbons francais ou d'importation.

Les ventes de la Société La Mure, en 1956, ont représenté un chiffre

d’Affaires de 14 milliards.
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Un certain nombre .de Filia-
les prolongent I’activité de la
Société en France et a4 ’étran-
ger. Parmi elles, citons :

EN FRANCE

A GRENOBLE
La BaNQUE LA PRUDENGE

LutETIaA — Société financiére —— Société de
crédit
MaReNNES — Construction de foyers & charbon

TaerRMO-TECHNIQUE — Etude et réalisation d’ins-
tallation de chauffage

Somacar — Représentation de matériel
P

A PARIS
CoMPAGNIE FRANCO-ANGLAISE DE CHARBONNAGES
— Importation de charbon et affrétements
TECHNICALOR — Appareils et études d’installa-
tion de chauffage ]
SOCIETE INDUSTRIELLE DE TRANSPORT ET DE
STOCKAGE DE CARBURANTS &4 GENNEVILLIERS —
Dépdt pétrolier

A BORDEAUX

SocHsr — Importation de charbon et vente en
gros

Hupson — Charbon détail

VivEz — Charbon détail

Sogeac — Confort-ménager en gros

A AIX-LES-BAINS

DumorrLarp — Charbons et matériaux de
Construction :

A CHAMONIX

CHANTIERS REUNIS Lo MURE ET STREICHENBERGER
— Charbon, pétrole, gaz
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AU MAROC

SocriTE CHERIFIENNE D’ETUDES ET D’ENTREPRISES
et cinq Sociétés filiales actives

EN SUISSE
A GENEVE
La Mure ET MonTaNT — Combustibles et appa-
reils ménagers
A LAUSANNE

SOPROCHAR — Combustibles, appareils et ins-
tallation de chauffage

EN ITALIE
TecNoTERMO & TURIN — Importation et fabri-
cation de matériel de chauffage. )
CarBoMURE 4 TurIN — Importation et vente en

gros de charbon.




EFFECTIES

DE LA MURE
au 31-3-57
CADRES AGENTS DE EMPLOYES OUVRIERS
MAITRISE
108 ey | 250 450

859

CONDITIONS DE TRAVAIL

AVANT I’ENGAGEMENT

Votre candidature a été examinée, les
renseignements que vous avez fournis ont
été étudiés. Dans certains cas, vos disposi-
tions et vos aptitudes ont été vérifiées par
un examen psychotechnique passé par un
spécialiste.

Les parents proches d'un membre du
personnel ne peuvent étre engagés a la Société,
sauf pour les stations-service qui sont tenues
par le mari et la femme.

16"

ENGAGEMENT

Lorsque vous avez été engagé, les condi-
tions d’essai, vos fonctions et le lieu ou elles
s’exerceront, votre rémunération et ses moda-
lités vous ont été précisées.

Pour la constitution de votre dossier,
divers renseignements vous ont été demandés.
La Société fait elle-méme les formalités

. . . + . ) I3
d’inscription auprés de la Caisse de la Sécu-
rité Sociale.

CONVENTION i(COLLECTIVE

Les conditions de travail au sein de notre
Société sont régies par la Convention Natio-
nale de I'Industrie du Pétrole, du 31-3-1953,
a laquelle nous avons adhéré a la suite
d’accords entre la Direction et les représentants
syndicaux.

Cette convention relie ’ensemble du per-
sonnel de la Société a I'un des secteurs les
plus dynamiques de l’activité économique.

Plusieurs avenants et des accords de
salaire ont complété ces textes.

Un dossier de Convention Collective avec
avenants et baréme national de salaires de
la profession vous sera remis.

REMUNERATION - ENGAGEMENT NORMAL

Pendant votre période d’essai, vous rece-
vrez un salaire ou un traitement établi for-
faitairement, compte tenu de nos usages, de
vos antécédents.

A Tl'issue de votre stage, s’il s’est effectué
dans de bonnes conditions, vous serez titu-
larisé et voire situation fera Iobjet dun
examen par vos chefs qui décideront de votre
classification selon vos fonctions.

Vous serez avisé de la décision prise par
lettre, sinon votre fiche de salaire vous don-
nera toutes indications.

Les modifications apportées & votre rému-
nération vous seront notifiées ultérieurement
par une nouvelle fiche de salaire.

77




ENGAGEMENT PROVISOIRE

Si vous étes engagé pour une période de
remplacement ou une tiche limitée ou sai-
sonniére, les régles ci-dessus ne sont géné-
ralement pas observées. Dans ce cas, ce sont
les conditions mémes de votre engagement
qui réglent vos rapports entre vous et nous.

VOTRE PAYE

Si vous n’étes pas mensuel, renseignez-
vous auprés de votre Chef de Service pour
connaitre la date de paiement des salaires.
Un acompte peut vous étre donné sur la paye
déja acquise.

VOTRE BULLETIN DE PAYE

C’est une piece que vous devez conser-
ver précieusement. Si quelque chose vous
¢chappe dans sa présentation, n’hésitez pas
a vous renseigner. Toutes indications vous
seront données sur le mode de calcul comme
sur les retenues, par votre Chef de Service
ou par le Chef du Personnel.

PROMOTION

Notre Société présente des possibilités
d’avancement pour ceux qui désirent progres-
ser et qui le méritent par leurs capacités. Lors-
qu'un poste est disponible, nous en informons
le personnel et nous donnons la préférence A
celui de nos collaborateurs qui posséde les
qualités requises pour I’emploi.

1952 1953 1954 1955 1956

Ouvriers;passés employés

Employés passés
Agents de Maitrise

Agents de Maitrise
passés Cadres

Cadre passé Direction

VOTRE TRAVAIL :

Pour que votre travail apporte les satis-
factions que vous et nous en attendons, il
faut que vous respectiez quelques régles élé-
mentaires. : '

SoYEz PONCTUEL.

Si vous devez vous absenter, si vous pré-
voyez un retard, NOUBLIEZ PAS D’EN AVERTIR
VOTRE CHEF DE SERVICE, en lui indiquant le
motif et la durée.

VOTRE SECURITE !

AYEZ UN SOIN JALOUX du matériel comme
de loutillage ; ils contribuent au rayonne-
ment de notre Société ; ils sont les « moyens »
de la prospérité de notre Société, c’estia-dire
aussi de votre prospérité.

OBSERVEZ LES PRECAUTIONS QUI VOUs
SONT INDIQUEES pour le maniement de certains
produits et matériels et notamment dans la
manutention des matiéres inflammables.




Sovez VIGILANT. — Votre attention peut PRIME D’EFFICIENCE COLLECTIVE
sauver des vies humaines. Vous devez nous !

aider par vos efforts. Les services rendus 5 Instituée en 1952, c’est un intéressement
par notre Société a sa clientéle ne seront ; basé sur les résultats annuels de la Société et
appréciés que s’ils sont entourés de tous vos " reparti au prorata des salaires recus dans le
soins. 1 courant de P’année sociale écoulée. Un acomp-

te est distribué dans la semaine précédant
Noél ; le solde, dont le montant avant répar-
tition est déterminé par le Conseil d’Adminis-
tration, est versé en mai ou juin. Cette prime
d’efficience collective a oscillé jusqu’ici entre
50 % dans des années peu favorables, et
120 % lorsque les résultats ont été bons. Ces
RECLAMATIONS , pourcentages s’appliquent sur la rémunéra-
tion moyenne mensuelle. Les conditions d’an-
. SI VOUS AVEZ UNE RECLAMATION A FOR- : cienneté pour bénéficier de la répartition de
MULER : Adressez-vous a votre Chef direct, : cette prime sont

puis & votre Chef d’organisme ou bien au Chef
du personnel.

Respectez la hiérarchie.

D’autre part, vous avez des représen-
tants qui sont les délégués du personnel. Ils

St vous ETES BLESSE, N ATTENDEZ PAS,
méme s’il s’agit d’'un accident léger : faites-le
constater et allez vous faire panser immeédia- )
tement.

— pour le personnel présent tout I'exercice
(1°" avril au 31 mars) 25% de la prime

— pour le personnel ayant 1 an de prcsence‘
au premier mois de Pexercice
50% de la prime

sont nommés chaque année par vous, sur des i 2 :

. 7 ’ - . e 3 > )
listes présentées par les organisations syn- pour le personnel ayant 2 ans de présence
dicales. au premier mois de I'exercice

o : : : 75 e la prime
Leur mission consiste a présenter les Lt

réclamations individuelles ou collectives qui ‘ — pour le personnel ayant 3 ans de présence
. vy r . . . " DR e 2 3 2
n’auraient pas été directement satisfaites, : au premier mois de I'exercice '
relatives & P’application des taux de salaires | 100% de la prime
et des classifications professionnelles, du Code ‘
Q11’Trava11 et, des mesures d’hygiéne, de sécu- | A MIETION ST e O E e e T
rité et de prévoyance.
DEMANDEZ A VOTRE CHEF DE SERVICE LES B
NOMS DES DELEGUES QUI VOUS REPRESENTENT. <
L = | 26 MILLIONS — — — — — — — —
o
b=
[*V)
‘ |2
NOTEZ QU’IL EST INDISPENSABLE, dans votre intérét i
propre d’avertir votre Chef de Service ou le SERVICE w 18 MILLIONS —
DU PERSONNEL, de toutes les modifications intervenant a
soit dans Votre -famille, “soit ‘dans wvotre ‘situation per- 12 MILLIONS — — —
sonnelle.
Tenez votre Chef de Service au courant de vos difficultés. Exercices 1951 1952 1953 1954 1955
Il peut vous aider utilement et vous aider 4 résoudre i 1952 1953 1954 1955 1956
certains problémes grace aux dispositions sociales de
la Société. % du trai ik e S
fo, gi frelement “5405 549 102 9% 120 9%
moyen mensuel. :
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Les bénéficiaires doivent étre présents
a4 la Société au 81 mars, dernier jour de
I'exercice considéré. L’acompte éventuelle-
ment versé reste acquis en toutes circons-
tances. :

COMITE D’ENTREPRISE

Le Comité d’Entreprise qui comprend
des délégués de chacune des catégories de
personnel, se réunit au siége tous les mois.

Les délégués des organismes extérieurs
et du siége y suivent attentivement la vie de
la Société. Le Comité d’Entreprise constitue
diverses commissions dont les membres sont
désignés par ses soins, souvent en dehors du
Comité et qui se préoccupent de diverses
questions : Loisirs, Formation, Logement etec.
Ces commissions se réunissent périodique-
ment.

Dans le cadre de I’agrandissement des
locaux du Siége administratif a4 Grenoble,
une salle de réunion pouvant contenir 250
personnes a <€té installée, afin de permettre
les réunions de formation et d’information
du Personnel.

BULLETIN DE LIAISON

Tous les mois ce bulletin donne des nou-
velles et des informations concernant le per-
sonnel.

Il vous tient au courant de I’évolution
du marché dans les branches « Pétroles >,
« Charbons », « iConfort-Ménager ».

L

-LE PLAN

Chaque année au début de I’exercice la
Direction élabore le plan des objectifs &
atteindre pour l'ensemb’e de la Société. Ces
objectifs sont ensuite répartis par organismes
et par services de facon 4 ce que chacun
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connaisse de facon suffisamment précise son
role dans l'activité générale. Le Courrier du
plan fait le point mensuellement de I’évolu-
tion de chacune des activités.

MEDAILLES DU TRAVAIL

Tous les ans la Société LA MURE féte les
membres de son personnel qui ont obtenu la
Médaille d’Honneur du Travail
— pour 25 ans, la Médaille d’Argent,

— pour 35 ans, la Médaille de Vermeil.

Les formalités de .constitution de dossier
sont faites automatiquement par le Service
du Personnel. Les décorations sont remises au

cours d’'une cérémonie a Grenoble, une grati-

fication est remise 4 chacun des médaillés.




CONCLUSION

Vous appartenez désormais & une entre-
prise dont les origines remontent a 1806 et
qui, depuis cette date lointaine, n’a cessé de
melire ses activités au service des économies
régionales avec le souci de « bien servir ». Ce
souci devra étre le vétre : la qualité du ser-
vice auquel a droit notre clientéle résulte de
la bonne exécution des tdches individuelles.

Vous vous rendrez compte, lorsque vous
aurez mieux pris conscience de ce qu’est La
Mure, de la responsabilité de chacun des
membres de la Société.

L’intérét que vous porterez & notre acti-
vité vous démontrera bien vite que, quelles que
soient vos fonctions, vous étes un agent actif
de Ia collectivité. De votre comportement, de
votre action, dépendront le développement de
la Société et, donc, Uamélioration des condi-
tions de vie de ses membres.

Vous n’allez pas connaitre, avant un cer-
lain temps, Uensemble de la Société. Vous
éles dans un organisme ou dans un service,
intéqré au sein d’une équipe qui doit se don-
ner avec enthousiasme & sa tdche, chacun ai-
mant son métier. C’est avec la cohésion et le
Gynamisme d’une équipe sportive que vous
participerez au ragonnement de LA MURE
dans votre région.
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INP. DOMERGUE, ROMANS

- CREDITS

CONDITIC
SUR CER

EN FAVEU

Le livret social ci-inclus

s'efforce de vous donner
des renseignements précis
mais succincts sur les
différentes dispositions
légales, conventionnelles
particuliéres a4 la Société
La Mure.
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